
 

 

Cotation des postes filières AENES, Bibliothèque et ITRF selon le RIFSEEP et régime indemnitaire 

associé 

 1/  cotation des postes : 

▪ Agents de catégorie A  ITRF  IGE /IGR (3 groupes) 

 

Groupe 1 : ensemble des chefs de service encadrant des agents 

Groupe 2 : agents exerçant une activité technique complexe /exposée 

Groupe 3 : autres fonctions ne s’écartant pas de l’emploi-type correspondant 

 

▪ Agents de catégorie A  ITRF  ASI (2 groupes) 

 

Groupe 1 : Agent exerçant une activité technique complexe /exposée et/ou ayant une 

fonction d’encadrement 

Groupe 2 : autres fonctions ne s’écartant pas de l’emploi-type correspondant 

 

▪ Agents de catégorie A AENES (4 groupes) 

 

Groupe 1 : DGS  

Groupe 2 : ensemble des chefs de service encadrant des agents  

Groupe 3 : autres chefs de service et agents exerçant une activité technique complexe 

/exposée 

Groupe 4 : autres fonctions ne s’écartant pas de l’emploi-type correspondant 

 

▪ Agents de catégorie A  BIB (2 groupes) 

 

Groupe 1 : Direction de la bibliothèque 

Groupe 2 : autres fonctions de conservateur 

 

▪ Agents de catégorie B (3 groupes) 

Groupe 1 : agent exerçant une fonction de chef de service 

Groupe 2 : agent exerçant une fonction d’adjoint au chef de service ou une activité technique 

complexe/exposée 

Groupe 3 : autres fonctions ne s’écartant pas de l’emploi-type correspondant 

 

▪ Agents de catégorie C (2 groupes) : 

Groupe 1 : agent ayant un rôle de coordination au sein d’un service ou agent ayant deux 

missions distinctes à exercer. 

Groupe 2 : autres fonctions ne s’écartant pas de l’emploi-type correspondant 

 



 

 

2/ Régime indemnitaire annuel brut : 

 

▪ Agents de catégorie A ITRF   

 
Corps/grade 

(ITRF) 

Régime indemnitaire proposé 

G1 
2022 

G2 
2022 

G3 
2022 

IGR 2C 10 000 € 9 000 € 8 500 € 

IGR 1C 11 700 € 10 500 € 10 000 € 

IGR HC 13 000 € 11 500 € 11 000 € 

 

 
Corps/grade 

(ITRF) 

Régime indemnitaire proposé 

G1 
2022 

G2 
2022 

G3 
2022 

IGE CN 8 350 € 7 300 € 6 500 € 

IGE HC 8 600 € 7 900 € 7 300 € 

 

 

Corps/grade 
(ITRF) 

Régime indemnitaire proposé 

G1 
2022 

G2 
2022 

ASI 5 500 € 5 350 € 

 

▪ Agents de catégorie A AENES 

  
Corps/grade 

(AENES) 

Régime indemnitaire proposé 

G1 
2022 

G2 
2022 

G3 
2022 

G4 
2022 

AAE HC 13 000 € 11 500 € 10 500 € 10 000 € 
APAE 12 000 € 8 600 € 7 900 € 7 300 € 

AAE 8 350 € 7 300 € 6 500 € 6 200 € 

 

▪ Agents de catégorie A Bibliothèque 

 
Corps/grade 

(BIB) 

Régime indemnitaire proposé 

G1 
2022 

G2 
2022 

CONS G 12 200 € 11 500 € 

CONS CHEF 9 200 € 8 600 € 

CONS 7 900 € 7 500 € 

 

 

 

 



 

▪ Agents de catégorie B 

 
Corps/grade 
(AENES ITRF) 

Régime indemnitaire proposé 

G1 
2022 

G2 
2022 

G3 
2022 

TECH CE/SAENES CE 5 400 € 5 300 € 5 200 € 

TECH CS/SAENES CS  5 200 € 5 100 € 4 950 € 

TECH CN/SAENES CN 4 950 € 4 850 € 4 650 € 

 

▪ Agents de catégorie C 

 
Corps/grade 
(AENES ITRF) 

Régime indemnitaire proposé 

G1 
2022 

G2 
2022 

ATRF P1C/ADJAENES P1C  3 800 € 3 700 € 

ATRF P2C/ADJAENES P2C 3 700 € 3 600 € 

ATRF /ADJAENES  3 400 € 3 300 € 

 

3/ Fonctions informatiques -montant annuel brut : 

Pour les personnels exerçant des fonctions informatiques précisément désignées, il est prévu 

d’attribuer un montant spécifique, forfaitaire différent selon les fonctions exercées. Le montant 

déterminé prend en compte les versements actuels afin que les agents conservent a minima le 

bénéfice de leur indemnité antérieure. 

• Pour les personnels de catégorie B 
 

 Corps/grade 
(ITRF) 

 Régime indemnitaire proposé 

Technicien d’exploitation 
2022 

TECH  4300 € 

• Pour les personnels de catégorie A : ASI 
 

Corps/grade 
(ITRF) 

 Régime indemnitaire proposé 

Assist. Ingénierie logicielle 
2022 

ASI 5 000 € 
 

• Pour les personnels de catégorie A : IGE/IGR 
 

 
Corps/gr

ade 
(ITRF) 

Régime indemnitaire proposé 

Chef de projet 
2022 

Exp. 
Ingénierie 
logicielle 

2022 

Adm. Syst 
réseaux 

2022 

IGE  7 000 € 6 750 € 6 300 € 

IGR 7 700 € 7 425 € 6 930 € 

 


